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Ai Docenti dell’Istituto 

All’Albo pretorio dell’Istituto  
Al Sito web dell’Istituto  

A tutti gli interessati  
Pubblicità Legale – Albo on-line Amministrazione Trasparente  

 
Oggetto: Avviso pubblico n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”. Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020” finanziato con 
FSE e FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2– Azioni 10.1.1, 10.2.2 Avviso di selezione 
interna/esterna per il conferimento di incarichi Esperti. 

Selezione personale interno/esterno per il reclutamento di Esperti  per la realizzazione del Progetto Pon/Fse 
33956 Del 18/05/2022 - Socialità, Apprendimenti, Accoglienza 

 

PROGETTO “PROGETTO FUTURI CITTADINI socialità” 

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-132 

CUP D14C22000060001 (AZIONE 10.1.1A) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO  il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera n. 353  in data 24/01/2022.;  
VISTO   Il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per                
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi  Specifici 10.1, 10.2– Azioni 
10.1.1, 10.2.2 -Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Socialità, apprendimenti, accoglienza; 
VISTO l’Avviso pubblico n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”. Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020” finanziato con FSE 
e FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 – Azioni 10.1.1, 10.2.2; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 372 del 23/06/2022;  
VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 28/06/2022;  
VISTA la candidatura n. 1078959 del 18/05/2022 con la quale questo Istituto ha inviato il Piano firmato digitalmente;  
VISTA la graduatoria definitiva Regionale del 21 giugno 2022;  
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, protocollo n. 4475 del 24/06/2022;  
VISTA la procedura di acquisizione CUP D14C22000060001 (azione 10.1.1A); CUP D14C22000040001 (azione 
10.2.2A)  
VISTO i decreti n. 5573 e n. 5574 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio Prot. n. 4496 e prot. 4497 del 
27/06/2022; 
VISTA l’assunzione di incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) protocollo n. 5551 del 19/09/2022; 
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EMANA 

 

il presente avviso pubblico per la selezione di esperti, per titoli ed esperienze professionali, mediante procedura comparativa. 
 

Art. 1 – Interventi previsti 
 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle:  
 

PROGETTO “PROGETTO FUTURI CITTADINI socialità” 
CODICE PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-132  CUP D14C22000060001 (AZIONE 10.1.1A)  
 

TITOLO  ORE  DESTINATARI   PERIODO/ORARIO 

Musica e Canto FUTURI 
CITTADINI 

30 ALUNNI/E SECONDARIA ISEO  Intero a.s. 
Venerdì  ore 14.30-16.30 

Musica e Canto FUTURI 
CITTADINI 

30 ALUNNI/E PRIMARIA  ISEO 
CLUSANE 

Intero a.s. 
Giovedì ore 14.30-16.30 

Musica e Canto FUTURI 
CITTADINI 

30 ALUNNI/E PRIMARIA   
PARATICO 

Intero a.s. 
Giovedì ore 14.30-16.30 

 
Art. 2 - Condizioni di ammissibilità 

 
I candidati dovranno assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del modulo progettuale cui verranno assegnati 
secondo il calendario predisposto.   
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
- godere dei diritti civili e politici;   
- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 
I candidati con la presentazione della domanda di partecipazione accettano l’articolazione del calendario stabilito.  
 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 
esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli che indicati nella seguente 
tabella di valutazione: 
 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI    

Laurea (riferibile alle professionalità richieste )  

Max 10  

fino a 89 - 1 punto da 105 a 110 - 3 punti  

da 90 a 104 - 2 punti  110 e lode -4 punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
(riferibile alle professionalità richieste )  

fino a 89 - 5 punti  da 100 a 104 -  8 punti  110 e lode - 10 
punti  

da 90 a 99 - 6 punti  da 105 a 110 - 9  punti    

Ulteriore laurea   Max 3  

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida  Max 1  

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalità richieste  
(1 punto per esperienza)  

Max 3  

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalità 
richieste  
(1 punto per pubblicazione)  

Max 3  
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI    

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 
per ciascun corso di almeno 25 ore)  Max 3  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente  
formatore  (2 per ciascun corso di almeno 25 ore)  Max 4  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline 
coinvolte o con le   professionalità richieste  (1 punto per Cert.)   Max 3  

Certificazioni Informatiche  (1 punto per Certificazione)  Max 3   

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l’incarico (1 
punto per ogni corso)  Max 2  

  

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO     

Esperienza  pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 
professionalità richieste in attività coerenti con l’incarico (1 punto per esperienza )  Max 5  

Esperienze lavorative e formative, di coordinamento e /o facilitazione   con l’utilizzo di 
piattaforme online nell’ambito di progetti PON con finanziamenti  FSE (1 punto per 
esperienza )  

Max 10  

 
Art. 3 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

  
I soggetti interessati al conferimento degli incarichi in oggetto dovranno far pervenire istanza di partecipazione 
(Allegato A) all’indirizzo bsic80300r@istruzione.it e recante nell’oggetto la dicitura “CANDIDATURA ESPERTO 
PROGETTO PON FUTURI CITTADINI entro e non oltre le ore 09.00 del giorno 05/10/ 2022, pena l’inammissibilità 
della domanda. 
 
La candidatura sarà ritenuta ammissibile e, quindi, valutabile solo se pervenuta nei termini previsti e se completa dei 
seguenti documenti:  

Domanda di Ammissione (Allegato A);  

Griglia di Autovalutazione (Allegato B);  

Curriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto nonché di tutti i titoli di cui si chiede 
la valutazione;  

Autorizzazione ai dati personali (D. Lgs. n. 196/2003);  

Copia del documento di riconoscimento;  

Indicazione P. IVA (per professionisti esterni).  

  
Art. 3 – Requisiti di valutazione 

  
I requisiti di valutazione saranno valutati da apposita Commissione che verrà convocata dal Dirigente Scolastico in 
data 05/10/2022 ore 11.00.  

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli ed alla assegnazione degli incarichi previa verifica di quanto 
dichiarato dal candidato in sede di compilazione dell’Allegato B.  

Il candidato potrà presentare domanda contemporaneamente per il ruolo di ESPERTO per più moduli.  

La Commissione procederà alla valutazione delle domande, procedendo alla pubblicazione online della graduatoria 
provvisoria.  

Avverso le graduatorie, è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella 
domanda da parte della Commissione di valutazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le 
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graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sul sito dell’Istituto. Seguirà il Decreto del DS di assegnazione 
incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati.  

 

Art. 4 – Compiti dell’Esperto 
 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  
 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto;  
 Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo;   
 Inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta durante il progetto nel Sistema Informativo della 

piattaforma GPU;  
 Interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività;  
 Provvedere alla stesura della relazione finale.  

 
 

Art. 5 – Motivi di inammissibilità, esclusione e decadenza 
  
Motivi di inammissibilità  
Sono causa di inammissibilità:  

Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;  
   Altri motivi rinvenibili nell’Avviso.  

 
Art. 6 – Rispetto delle norme sulla privacy 

  
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a 
fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Inoltre, è tenuto a 
rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.  
  

Art. 7 – Condizione contrattuali ed economiche 
  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera con riferimento alla normativa vigente. 
Le attività progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario previsto.  
 
Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente avviso sarà corrisposto il seguente compenso 
stabilito con Avviso MIUR n. 33956 del 18.05.2022:  
  

• Esperto: Euro 70,00 (settanta/00) ad ora per 30 ore comprensive di ogni eventuale onere, fiscale e 
previdenziale, a totale carico dei beneficiari (Lordo Stato);  

 
La retribuzione è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto e concluso nei termini di legge e previa 
verifica della correttezza delle procedure di registrazione realizzate sulla piattaforma GPU.   
  
La liquidazione della retribuzione spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte 
dell’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

  
 

Art. 8 - Modalità di accesso agli atti 
  
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della normativa vigente. 
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Art. 9 - Trattamento dei dati personali 
  
Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, 
per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.   
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Chiara Emilguerri.   
  
  
  

Art. 10 - Responsabile del procedimento 
   
Ai sensi di quanto disposto dalla normativa vigente, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di 
selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Chiara Emilguerri.  
  
  

Art. 11 - Pubblicizzazione del bando 
  
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:   

• affissione all’albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica;   

• agli Atti della Scuola.   
  

   Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Chiara Emilguerri  

  
Allegati  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata e composta da:  
Allegato A: Domanda di partecipazione;  
Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli   
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